Fiir ein neues, lebendiges Verstindnis von Integration

Der Begriff Integration meint - so
sagt das Lexikon - im allgemei-
nen Sprachgebrauch die , Einglie-
derung in ein grof3es Ganzes"
oder ,den Prozess des Zusam-
menschiusses von Teilen zu einer
Einheit”. Jede dieser beiden Be-
deutungen hat fur den Umgang
mit den Menschen, die nach
Deutschland kommen, um hier
dauerhaft zu leben, und unsere
Haltung ihnen gegenlber ganz
unterschiedliche Auswirkungen.
Verstehen wir Integration als ,,Ein-
gliederung in ein Ganzes® unter-
stellen wir gleichzeitig, dass un-
sere Gesellschaft ein solches ein-
heitliches grof3es Ganzes ist. Un-
sere Alltagserfahrungen aber zei-
gen uns tiglich das Gegenteil:
Unsere Gesellschaft setzt sich
vielmehr zusammen aus ganz
verschiedenen Gruppen, Milieus,
sozialen Schichten und Kulturen,
die ganz unterschiedliche Lebens-
stile pflegen und sich an unter-
schiedlichen Normen und Wer-
ten orientieren. Eine einheitliche
deutsche Kultur gibt es nicht (und
hat es im (brigen nie gegeben).
Woran also sollen sich Menschen
orientieren, die zu uns kommen -
ganz gleich ob als Aussiedler,
Arbeitsmigranten oder Flichtlinge
- wenn sie sich in ein ,Ganzes®
integrieren sollen? Und: Was tun
sie mit ihrer Vergangenheit, ihrer
Biografie und all den Erfahrungen,
die sie gemacht haben, bevor sie
hierher kamen?

Ein Verstéandnis von Integration
als ,Eingliederung in ein Ganzes®,
das in vielen Képfen - auch von
Politikern - herumspukt, geht nicht
nur von falschen Voraussetzun-
gen aus, sondern verursacht Kon-
flikte und Spannungen in unserer
Gesellschaft und bei den Zuwan-
derern. Die meisten von ihnen
sind zwischen Anpassung und
Betonung ihrer kulturellen Ver-
gangenheit zerrissen. Das verur-
sacht Konlflikte in ihnen selbst, in
ihren Familien und in unserer Ge-
sellschaft - unnétige Konlflikte,
weil ihnen ein verengter
Integrationsbegriff zugrunde liegt.

Verstehen wir dagegen Integra-
tion als ,Prozess des Zusammen-
schlusses von Teilen zu einer Ein-

-heit” eréffnen sich ganz neue

Méglichkeiten. Dieses Versténd-
nis akzeptiert, dass unsere Ge-
sellschaft nicht einheitlich ist. Sie
kann deshalb auch die Erfahrun-
gen, Lebenshintergriinde und kul-
turellen Pragungen der Men-
schen, die zu uns kommen, ak-
zeptieren und zulassen. Diese
missen sich nicht in eine fiktive
Einheit ,einpassen”, sondern mit
den anderen Teilen der Gesell-
schaft in einen Prozess des Aus-
tauschs und Aushandelns lber
das gemeinsame Zusammenle-
ben in einer Gesellschaft eintre-
ten. integration wird so zu einem
stdndigen Prozess, in dem das
Verhaltnis der gesellschaftlichen
Gruppen zueinander immer wie-
der neu aushalanciert wird.
Dieser Prozess bedarf allerdings
eines Rahmens, der von den Be-
teiligten gewissermaBen als
JKlammer" unserer Gesellschaft
akzeptiert wird. Mit den im Grurid-
gesetz festgeschriebenen Grund-
rechten und den in der
Menschenrechtskonvention for-
mulierten allgemeinen Menschen-
rechten haben wir einen geeigne-
ten Rahmen, wenn wir ihn denn
nutzen.

Integration als Prozess setzt (iber-
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dies die rechtliche Gleichstellung
der Beteiligten und ihre Bereit-
schaft zu Kontakt, Kommunikati-
on und Verstandigung mit den
anderen Gruppen voraus. Diese
wird umso mehr wachsen, je hau-
figer wir in Begegnungen und ge-
meinsamen Erfahrungen am Ar-
beitsplatz oder in der Freizeit den
jeweils anderen nicht nur als An-
gehdrigen einer anderen Grup-
pe oder Kultur kennen lernen,
sondern als einzelne Menschen
mit ihren liebenswerten Eigen-
schaften und ganz persénlichen
Starken und Schwéchen.
Ob ein solcher Prozess erfolg-
reich ist, lasst sich leicht feststel-
len. Schauen wir ein letztes Mal
in unser Lexikon: /st eine Integra-
tion erfolgreich verlaufen, dirfen
innerhalb solch eines sozialen
Gebildes keinem Mitglied be-
stimmte Bildungsmdglichkeiten,
der Zugang zu privaten oder
éffentlichen  Einrichtungen,
Beschdéftigungsmdéglichkeiten
oder der Besitz von Eigentum we-
gen seiner ,Rasse”, Religion oder
nationalen Herkunft vorenthalten
oder beschnitten werden.”
Dem ist nichts hinzuzufigen.
Willy Klawe
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